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AKCNY PLAN PRE SKOLU ¢&. 1

Komplexny ndstroj na eliminaciu a prevenciu segregdcie v skolskom prostredi.

1. UvoD

Tento akény plan sldzi na identifikaciu, eliminaciu a prevenciu segregacie v Skolskom prostredi.
Je prispésobeny konkrétnej skole a umoznuje riaditelovi a vedeniu Skoly aktivne planovat a
monitorovat opatrenia na zabezpecenie inkluzivheho vzdelavania.

2. IDENTIFIKACIA AKTUALNEHO STAVU
Nazov skoly: Spojena skola, Valova 40, Piestany
Pocet ziakov:

Pocet ucitelov:

Kontakt na koordinatora inkluzie:

Hodnotenie aktualneho stavu segregacie:

e Existuju v Skole homogénne triedy na zaklade etnicity alebo socidlneho statusu?
(ANO/NIE)

e Ma skola zavedené opatrenia na podporu inkluzie? (ANO/NIE)

e SU v 3kole dostupné podporné mechanizmy pre znevyhodnenych ziakov? (ANO/NIE)

e Ako Ziaci, ucitelia a rodi¢ia vnimaju inkluzivne prostredie? (strucny popis)

e Su uditelia $koleni v oblasti inkluzivnej pedagogiky? (ANO/NIE)

e Ma skola interné predpisy na zabezpecenie rovnakého pristupu k vzdelavaniu?
(ANO/NIE)

3. CIELE A OPATRENIA

Hlavny ciel: Zabezpecit rovnaky pristup k vzdelaniu pre vsetkych Ziakov bez ohladu na ich
etnicky pdvod, socialny status, zdravotné znevyhodnenie alebo iné faktory. Skola si stanovuje
ciel vytvarat prostredie, v ktorom ma kazdy Ziak rovnaké prileZitosti na Uspech a kde sa
eliminuje akakolvek forma segregacie. Tento ciel zahfiia:

- Implementdciu inkluzivnych vyucovacich metdd, ktoré zohladnuju réznorodé potreby
Ziakov.
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- Rovnomerné rozdelenie Ziakov do tried a zabranenie vzniku homogénnych skupin na
zaklade socialnych a etnickych faktorov.

- Posilnenie spoluprace medzi Skolou, rodi¢mi a komunitou v prospech inkluzivneho
vzdeldvania.

- Zavedenie pravidelného monitorovania a hodnotenia UspesSnosti opatreni na
elimindciu segregacie.

- Vytvorenie bezpecného a reSpektujuceho prostredia, kde kazdy Ziak citi akceptaciu a
podporu.

Kratkodobé ciele (do 6 mesiacov)

e Vytvorenie inkluzivnej stratégie Skoly do 6 mesiacov

e Organizovanie prvych skoleni ucitelov o inkluzivnych metédach
e Vypracovanie smernice proti segregdcii

e Uskutoc€nenie prvych stretnuti s rodi¢mi o inkluzii

Strednodobé ciele (1 — 2 roky)

e Implementacia mechanizmu spatnej vazby pre Ziakov, rodic¢ov a ucitelov

e Zabezpecenie pravidelného monitorovania a hodnotenia rozdelenia Ziakov do tried
e Ziskanie podpory od miestnych samosprav a mimovladnych organizacii

e Posilnenie spoluprace so skolskymi psycholdgmi a poradenskymi centrami

Dlhodobé ciele (3+ roky)

e Trvalé zavedenie inkluzivnych opatreni do skolskych procesov

e Zmeny v pristupe k hodnoteniu Ziakov s roznymi potrebami

e Systematické vzdelavanie ucditelov a zamestnancov v oblasti inkluzie
e Vytvorenie udrzatelnej inkluzivnej kultury Skoly

Konkrétne opatrenia:
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stratégie Skoly

segregacie

. . Zodpovedna |[Termin Ukazovatel

Opatrenie Popis L. j . .

osoba realizacie uspesnosti

Vytvorenie Zavedenie skolského Priebezne, Schvalend a
inkluzivnej planu na prevenciu ||Riaditel Skoly|jzaCiatok v Sk. implementovana

roku 2025/2026

stratégia

Skolenie uditelov

Pravidelné skolenia

Priebezne 1 -

% ucitelov

) ] , o Zastupca krat rocne, o
o inkluzivnych na tému inkldzie a o . . absolvujucich
) . riaditela zaciatok v sk. . )
metddach antidiskriminacie Skolenie
roku 2025/2026
) ) Zabezpecdenie L ) ,
Monitorovanie i i Priebezne, Pravidelné
o rovhomerného Zastupca . . )
rozdelenia ziakov L. o zaciatok v sk. kontroly a analyzy
] rozdelenia Ziakov bez ||riaditela i
do tried R roku 2025/2026 ||dat
diskriminacie
] ) Zapojenie rodiCovdo ||_ . . L Pocet
Organizovanie . i Triedni Priebezne . i
. . .. |linkluzivneho o . zorganizovanych
diskusii s rodi¢mi o ucitelia celoro¢ne )
vzdelavania stretnuti
Vidy pri
) . ukonceni . L
Vytvorenie Zavedenie . i Pocet prijatych a
i ] Vedenie prvého polrok || . .
mechanizmu anonymného . . . . |riesenych
L L . Skoly a pri ukonceni
spatnej vazby hldsenia segregacie ) podnetov
druhého
polroka

4. MONITOROVANIE A HODNOTENIE USPESNOSTI OPATRENI

e Pravidelné hodnotenie prostrednictvom dotaznikov (kazdy polrok)

e Sledovanie zmien v rozdeleni Ziakov do tried

e Hodnotenie spokojnosti Ziakov, ucitelov a rodic¢ov

e Pocet identifikovanych a vyrieSenych pripadov segregacie

e Porovnanie akademickych vysledkov medzi roznymi skupinami Ziakov

e Pravidelné stretnutia pracovnej skupiny pre inkltziu

5. ZDROIJE A FINANCOVANIE
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Ludské zdroje: (ucitelia, asistenti ucitela, odborni pracovnici)
Financné zdroje: (granty, dotacie, Skolské rozpocty)
Materidlne zabezpecenie: (ucebné pomocky, Skolské priestory, technologické
vybavenie)

Externa podpora: (spolupraca s organizaciami poskytujucimi odborné poradenstvo)

SPOLUPRACA A ZAPOJENIE KOMUNITY

Spolupréca so Statnou kolskou indpekciou, NIVAM, neziskovymi organizaciami
Informacné stretnutia pre rodi¢ov a verejnost

Zapojenie miestnych samosprav do podpory inkluzivneho vzdelavania
Spoluprdca so skolskymi psycholégmi a poradenskymi centrami

Zapojenie starsich Ziakov do mentorstva mladsich Ziakov

KOMUNIKACIA A ZDIELANIE VYSLEDKOV

Pravidelnd komunikacia s rodi€émi a komunitou o opatreniach proti segregécii
Transparentné informovanie o cieloch a aktivitach skoly
Prezentdcia vysledkov inkluzivnych opatreni na skolskych podujatiach

SKOLSKE PROJEKTY NA PODPORU INKLUZIE

Organizacia spolo¢nych projektov medzi réznymi skupinami Ziakov
Realizacia kultdrnych a Sportovych podujati podporujucich rovnost
Dobrovolnicke aktivity na podporu inkluzie

SKOLENIA A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Povinné skolenia ucitelov o inkluzivnych metédach
Workshopy o antidiskriminacnych opatreniach
Vzdeldvanie nepedagogickych zamestnancov o inklazii

. PREVENTIVNE OPATRENIA PROTI DISKRIMINACII

Vytvorenie skolskych pravidiel proti diskriminacii
Zavedenie opatreni proti Sikane a vylucovaniu
Aktivne rieSenie konfliktov a medidcia medzi Ziakmi
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11.

12.

13.

DLHODOBE HODNOTENIE A REViZIA PLANU

KaZdorocna revizia efektivity opatreni
Zber spatnej vazby od vsetkych zainteresovanych stran
Prisposobenie planu na zdklade novych zisteni a potrieb Skoly

ZAVEDENIE MECHANIZMOV RYCHLEJ REAKCIE NA SEGREGACIU
Povinny ,,Systém rychlej intervencie”

Ak rodi¢, Ziak alebo ucitel poda podnet na segregaciu, Skola musi:
1. Do 3 pracovnych dni preverit situaciu.
2. Do 7 dniinformovat rodicov a zriadovatela o vysledkoch.
3. Ak sa segregacia potvrdi, okamzite prijat napravné opatrenia.

Vystup: Zavedeny efektivnhy mechanizmus rieSenia staZnosti bez byrokratickych
prietahov.

ZAVER A ODPORUCANIA
Tento akény plan je Zivym dokumentom, ktory je potrebné pravidelne aktualizovat na

zaklade ziskanych dat a hodnotenia opatreni. Ciefom 3koly je systematicky eliminovat
segregdciu a vytvarat rovnaké podmienky pre vsetkych Ziakov.

Tento dokument bude kazdy rok revidovany a aktualizovany vedenim skoly.

Zodpovedna osoba za aktualizaciu:

Datum posledne;j revizie:




